
Tract CFTC OPTIQUE n°81– 01 mars 2012 

 
PPrreenneezz  llee  tteemmppss  ddee  ll ii rree  cceess  
qquueellqquueess  iinnffoorrmmaatt iioonnss,,  vvoottrree  
ddrrooii tt   eesstt   ddee  ssaavvooii rr   ccee  qquuii   ssee  
ppaassssee  ddaannss  vvoottrree  eennttrreepprr iissee  !!   
  

  
LLaa  CCFFTTCC  ffaaii tt   uunn  ppooiinntt   ssuurr  ssoonn  aacctt iioonn  eett   vvoouuss  iinnffoorrmmee  ::   
  

VVoottrree  ppaarr tt iicciippaatt iioonn  ddee  22001111  eenn  hhaauussssee  eett   pplluuss  ééqquuii ttaabbllee  ::  llaa  CCFFTTCC  aa  ssiiggnnéé  
ll’’aaccccoorrdd  ddee  ppaarrttiicciippaattiioonn  ppeerrmmeettttaanntt  ddee  ggaarraannttiirr  eett  aauussssii  ddee  mmiieeuuxx  rrééppaarrttiirr  lleess  rriicchheesssseess  ddee  
ll’’eennttrreepprriissee  aauuxx  ssaallaarriiééss..  2255%%  ddee  rrééppaarr tt ii tt iioonn  ééggaallee  ppoouurr   ttoouuss ..  CCeettttee  nnoouuvveellllee  rrééppaarrttiittiioonn  
ccoonnffoorrttee  ll’’eennggaaggeemmeenntt  ddee  ccoommppeennsseerr  llaa  ppeerrttee  dd’’iinnttéérreesssseemmeenntt  ddeess  ssaallaarriiééss  eenn  22001111..  
  

VVoottrree  ssaallaaii rree  ::  llaa  CCFFTTCC  aa  ssiiggnnéé  ll’’aaccccoorrdd  NNAAOO  qquuii  aassssuurree  llaa  rréééévvaalluuaattiioonn  ddeess  ssaallaaiirreess..    
CCeett  aaccccoorrdd  eennggaaggee  ll ’’eennttrreepprr iissee  ssuurr   uunnee  aauuggmmeennttaatt iioonn  ddee  22%%  ((àà  mmiinniimmaa))..    
DDaannss  llee  ccoonntteexxttee  aaccttuueell,,  eellllee  aavvaaiitt  pprréévvuu  mmooiinnss..  
UUnnee  ppaarrtt  ssppéécciiaallee  eesstt  rréésseerrvvééee  ppoouurr  lleess  aaddjjooiinnttss  ddee  GGDDOO..  
  

LLee  ssaallaaii rree  ddeess  ffeemmmmeess  qquuii   ss’’aaddaappttee  ::  llaa  CCFFTTCC  aa  ssiiggnnéé  ll’’aaccccoorrdd  NNAAOO  qquuii  pprréévvooiitt,,  ddans 
un souci d’équité et pour limiter la disparité salariale, que toute salariée qui se sera absentée 
en cours d’année en congé maternité ou parental  sera augmentée .  
  

VVoottrree  mmuuttuueell llee  ssaannttéé  ssaauuvvééee  ::  llaa  CCFFTTCC  aa  ssaauuvvéé  llaa  mmuuttuueell llee,,  eenn  oobbtteennaanntt  uunnee  
contribution supplémentaire de la Direction de 115 000 €.  
Un maintien (voire une amélioration) des prestations et des compensations. 
  

EEnnff iinn  uunnee  pprréévvooyyaannccee  ppoouurr   ttoouuss  ::  llaa  CCFFTTCC  aa  ssiiggnnéé  ll’’aaccccoorrdd  NNAAOO  qquuii,,  eenn  ccaass  
dd’’iinncciiddeennttss  ddee  llaa  vviiee,,  aassssuurree  ppoouurr  ttoouuss  uunnee  pprrootteecctt iioonn  ff iinnaanncciièèrree..  
    
VVoottrree  aaccccoorrdd  AARRTTTT  ::  llaa  CCFFTTCC  aa  ssiiggnnéé  uunn  aaccccoorrdd  qquuii  ppeerrmmeett  ppoouurr  aauu  mmooiinnss  2244  sseemmaaiinneess  
dd’’aassssuurreerr  uunnee  sseemmaaiinnee  ddee  44  jjoouurrss ,,  lleess  ccoommpptteeuurrss  tteemmppss  mmaajjoorrééss  ddee  2255%%  eenn  
tteemmppss,,  llee  ppaaiieemmeenntt  dduu  ddiimmaanncchhee  àà  110000  %%,,  llee  ppaaiieemmeenntt  ddee  llaa  jjoouurrnnééee  ddee  ssoolliiddaarriittéé,,  lleess  
hheeuurreess  ssuupppplléémmeennttaaii rreess  ppaayyééeess ,,  lleess  jjoouurrss  ppoouurr  eennffaannttss  mmaallaaddeess,,  eettcc..  
CCeett   aaccccoorrdd   éévvii ttee  ll ’’aappppll iiccaatt iioonn  dduu  ccooddee  ddee  tt rraavvaaii ll   qquuii  nnee  pprréévvooiitt  ppaass  ttoouuss  cceess  
aavvaannttaaggeess..  CCeett  aaccccoorrdd  nn’’eesstt  cceerrtteess  ppaass  ppaarrffaaiitt  mmaaiiss  iill  ppoossee  ddeess  bbaasseess  ddee  nnooss  ccoonnddiittiioonnss  ddee  
ttrraavvaaiill  cchheezz  GGVVFF..  
  

LLeess  nnééggoocciiaatt iioonnss  nnee  ffoonntt   qquuee  ccoommmmeenncceerr   !!   
  

NNoouuss  rreessttoonnss  vviiggii llaannttss  eett   pprraaggmmaatt iiqquueess,,  nnoouuss  nnee  
jjoouueerroonnss  ppaass  aavveecc  vvooss  ddrrooii ttss  eett   vvooss  aaccqquuiiss,,  nnoouuss  
ssoommmmeess  uunn    ssyynnddiiccaatt     RREESSPPOONNSSAABBLLEE  !!   
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