
  

Votez liste CFTC dès le 12 juin 
 

DÉFENDRE vos EMPLOIS, vos DROITS, votre REMUNERATION, vos CONDITIONS de TRAVAIL 
 

Nos acquis sur les 4 années passées 
 

✓ de 4 %, 
✓ Sauvegarde de l’ , 
✓ à 9 €, 
✓ pour les dimanches 

et jours fériés travaillés, 
✓ Mise en place du , 
✓ Paiement double des , 
✓ Paiement des , 
✓ Augmentation des jours pour , 

✓ sur le temps de travail à Nouan, 
✓ sur tout le territoire (+ de 3500 visites) 

permettant l’  de tous les salariés 

demandeurs (+ de 400 entretiens), 
✓ billetterie et vacances améliorée, 
✓ Nombreux distribués (chèques, 

bons d’achat, jouets, …), 

Nos priorités pour les 4 ans à venir 
 

 Retrouver un cohérent avec la charge 

de travail, protéger vos postes, coefficients. 

Augmenter votre pouvoir d’achat 
 GVF : Salaires, rachat des JRTT, intéressement, 

budget du CSE, chèques déjeuner. 

 CSE : Chèques (Noël, cadeaux, vacances), 

places de cinéma, offres vacances. 

Améliorer la Qualité de Vie au Travail 
 6ème semaine de CP, jour pour endométriose 

ou règles douloureuses, assouplissement du 

télétravail, augmentation du nombre de JRTT.  
Augmentation des congés exceptionnels 
 Carences, enfant malade, décès, RQTH. 

Continuer à améliorer nos outils d’information 
 Site internet, page Facebook, tracts, livret, 

lettre d’information.      : cftcoptical.com 


